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LEADERSHIP MANAGEMENT® INTERNATIONAL
— FINLAND

HENKILOKOHTAINEN
TUOTTAVUUSJA TIIMITYO

TUOTTAVUUS ON MENESTYKSEN PERUSTA

Et tarvitse lisaa tunteja paivaan — tarvitset paremman tavan kayttaa niita.

Jos tehtavalistasi tuntuu loputtomalta, sahkdpostisi hallitsee paivaasi ja paadyt joka viikko ihmettelemaan, mita
oikeastaan sait aikaan... Silloin on aika pysahtya ja miettia uudelleen, miten tydskentelet.

Tavoitteista tuloksiin -valmennus Teams-ymparistossa

auttaa sinua muuttamaan toimintatapasi reaktiivisesta tarkoitukselliseksi, ylikuormittuneesta jarjestelmalliseksi ja
hajanaisesta keskittyneeksi ja tuloskeskeiseksi. Saat kayttodsi todellisia tyokaluja, merkityksellista pohdintaa ja
vuorovaikutusta muiden kanssa, jotka kasvavat rinnallasi.

Taman mullistavan ohjelman aikana opit:

Priorisoimaan, mika on tarkeinta

Poistamaan aikaa tuhlaavat tavat ja hairidétekijat
Asettamaan selkeita tavoitteita — ja saavuttamaan ne
Luomaan vauhtia ja sitoutumista

Lisdamaan vaikuttavuuttasi johtajana
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Tama ei ole vain ajanhallintaa. Kyse on energiasta, omistajuudesta ja tarkoituksellisesta lasnaolosta
niilla alueilla, jotka ovat tarkeimpia — seka ammatillisesti etta henkildkohtaisesti.

Osallistujat sanovat saavansa enemman aikaan vahemmassa ajassa, tuntevansa hallitsevansa paiviaan ja olevansa
vahvempia, itsevarmempia johtajia.

Kohderyhma ja hinta

Esihenkildille, johtajille, ja tiimivastaaville, myyntipaallikdille ja myyjille
Hinta 2 250 € + alv/osallistuja. Tavoitteista Tuloksiin™ -valmennusmateriaali sisaltyy hintaan.

Sisalto ja aikataulu

Valmentajana toimii LMI:n johtajuuskehittdja Hanna Tuominen, jolta saat lisatietoja ja jolle voit ilmoittautua.
Henkildkohtaiset alkuhaastattelut ja tavoitteiden asettelu lokakuun aikana. Aloitussessio 29.10., kuusi valmennus-
moduulia, puolivalin arviointi 19.12. ja paatésseminaari 11.2. Tiimivalmennukset klo 8.30-10.30 paitsi
aloitusseminaari, joka pidetaan klo g9-11.

Tuottavuuden avaimet 12.11. Tuottavuutta ajankdyton

hallinnalla 26.11.

Tuottavuuden parantaminen

Tuottavuuden maaritelma priorisoimalla 10.12.

Asenteiden vaikutus Henkildkohtaiset ja organisaation Priorisointi ja tyérauhan luominen
Tuottavimpien tehtavien tunnistaminen paamaarat

Jja hyédyntaminen

Heikosti tuottavat tyot ja keskeytykset

Ajankaytén analysointi Viestinta, kriisitilanteet

Suunnittelu ja seuranta Ihminen kokonaisuutena, eldmanpydra

Vaikuttava kommunikaatio 7.1.26 Ryhman sitouttaminen 21.1.26 Ryhmaén tuottavuus 4.2.26

Kommunikaation analysointi
Empatia kommunikaatiossa
Kuunteleminen ja kysymystekniikka
Kirjallinen viestinta

Eri sukupolvien valtaistaminen
Asenteet — valtaistamisen ydin
Delegoinnin tasot
Kommunikaatio ja delegointi

Oppimiseen kannustava ilmapiiri
Itseohjautuvat tyéryhmat
Kehita ihmiset parhaimpaansa
Tuottavat kokousstrategiat
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