
HENKILÖKOHTAINEN 
TUOTTAVUUS JA TIIMITYÖ

TUOTTAVUUS ON MENESTYKSEN PERUSTA

Et tarvitse lisää tunteja päivään — tarvitset paremman tavan käyttää niitä.
Jos tehtävälistasi tuntuu loputtomalta, sähköpostisi hallitsee päivääsi ja päädyt joka viikko ihmettelemään, mitä
oikeastaan sait aikaan... Silloin on aika pysähtyä ja miettiä uudelleen, miten työskentelet.

Tavoitteista tuloksiin -etävalmennus
auttaa sinua muuttamaan toimintatapasi reaktiivisesta tarkoitukselliseksi, ylikuormittuneesta järjestelmälliseksi ja
hajanaisesta keskittyneeksi ja tuloskeskeiseksi. Saat käyttöösi oivaltavaa teoriaa, käytännön työkaluja, merkityk-
sellistä pohdintaa ja kokemusten vaihtoa muiden samassa tilanteessa olevien kanssa.

Tämän mullistavan ohjelman aikana opit: 

 Priorisoimaan, mikä on tärkeintä 
 Poistamaan aikaa tuhlaavat tavat ja häiriötekijät 
 Asettamaan selkeitä tavoitteita — ja saavuttamaan ne 
 Luomaan vauhtia ja sitoutumista
 Lisäämään vaikuttavuuttasi johtajana

Tämä ei ole vain ajankäytön hallintaa. Kyse on energiasta, omistajuudesta ja tarkoituksellisesta 
läsnäolosta niillä alueilla, jotka ovat tärkeimpiä — sekä ammatillisesti että henkilökohtaisesti. 
Osallistujat sanovat saavansa enemmän aikaan vähemmässä ajassa, tuntevansa hallitsevansa päiviään ja 
olevansa vahvempia, itsevarmempia johtajia.

Kohderyhmä ja hinta
Esihenkilöille, johtajille, ja tiimivastaaville, myyntipäälliköille ja myyjille. Enintään kaksi osallistujaa per organisaatio!
Hinta 2 250 € + alv/osallistuja. Tavoitteista Tuloksiin -valmennusmateriaali sisältyy hintaan.

Sisältö ja aikataulu
Valmentajana toimii LMI:n johtajuuskehittäjä Susanne Ehrnrooth jolta saat lisätietoja ja jolle voit ilmoittautua.
Henkilökohtaiset alkuhaastattelut ja tavoitteiden asettelu tammikuun aikana. Aloitussessio 23.1.2026, kuusi 
valmennusmoduulia ja päätösseminaari 10.4.2026 Kaikki tapaamiset etänä perjantaisin klo 13-15.30.  

Tuottavuuden avaimet
30.1.2026

Tuottavuuden määritelmä 
Asenteiden vaikutus

Tuottavimpien tehtävien tunnistaminen 
ja hyödyntäminen

Tuottavuutta ajankäytön 
hallinnalla 6.2.2026

Henkilökohtaiset ja organisaation 
päämäärät

Ajankäytön analysointi 

Suunnittelu ja seuranta

Tuottavuuden parantaminen 
priorisoimalla 13.2.2026

Priorisointi ja työrauhan luominen 
Heikosti tuottavat työt ja keskeytykset 
Viestintä, kriisitilanteet

Ihminen kokonaisuutena, elämänpyörä

Vaikuttava kommunikaatio
20.2.2026

Kommunikaation analysointi
Empatia kommunikaatiossa 
Kuunteleminen ja kysymystekniikka
Kirjallinen viestintä

Ryhmän sitouttaminen
6.3.2026

Eri sukupolvien valtaistaminen
Asenteet — valtaistamisen ydin
Delegoinnin tasot
Kommunikaatio ja delegointi

Ryhmän tuottavuus
20.3.2026

Oppimiseen kannustava ilmapiiri 
Itseohjautuvat työryhmät
Kehitä ihmiset parhaimpaansa 
Tuottavat kokousstrategiat
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www.lmi.fi
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