A7/ INNY
V /11
[ 111
‘.II
sl

LEADERSHIP MANAGEMENT® INTERNATIONAL
— FINLAND

HENKILOKOHTAINEN
TUOTTAVUUS JA TIIMITYO

Konsultti- ja asiantuntijapalveluita tarjoavien yritysten

johtajille ja esihenkildille.

Et tarvitse lisdd tunteja paivadn — tarvitset paremman tavan kdyttaa niita.

Effective Personal Productivity -valmennus

auttaa muuttamaan toimintatapasi

Priorisoi tuloksia tuottavia tehtavia

K esyla kiire
Lo aikan laloksille

reaktiivisesta tietoiseksi, ylikuormittuneesta jarjestelmalliseksi seka
hajanaisesta keskittyneeksi ja tuloskeskeiseksi.

Vahenna keskeytyksia ja aikaa tuhlaavia tapoja

Vahvista tiimisi viestintaa ja vastuunottoa

v
v
v' Saavuta enemman lyhyemmassa ajassa
v
v

Lisda motivaatiota, sitoutumista ja hyvinvointia

Aiemmat osallistujat kertovat kasvaneensa itsevarmoiksi johtajiksi ja tasapainoisiksi
ihmisiksi, luoneensa tyérauhaa ja selkean fokuksen seka saavuttaneensa kestavia tuloksia.

Kohderyhma ja hinta

Konsultti- ja asiantuntijapalveluita tarjoavien yritysten johtajat ja esihenkilét. Enintaan 2 osallistujaa per organisaatio!
Hinta 2 250 € + alv/osallistuja. Tavoitteista Tuloksiin™ -valmennusmateriaali sisaltyy hintaan.

Sisalto ja aikataulu

LMIE:in uniikkiin metodologiaan pohjautuva prosessi, johtajuusteoriat, tyokalut ja kokeneen johtajan valmennus
varmistavat, etta ajatuksesi selkeytyvat, tavoitteesi toteutuvat ja saavutat mitattavia tuloksia.

Valmentajana toimii LMI:n johtajuuskehittdja ILkka Huikko, jolta saat lisatietoja ja jolle voit ilmoittautua.
Henkilokohtaiset alkuhaastattelut ja tavoitteiden asettelu marraskuun 2026 aikana. Aloitustapaaminen 30.11.2026,
kuusi moduulia, puolivdlin arviointi 18.1.2027 ja paatostapaaminen 8.3.2027. Etavalmennukset maanantaisin
klo 9-11. Vuodenvaihde ja talvilomasesonki on pyritty huomioimaan aikataulua luotaessa!.

1. Tuottavuuden avaimet 7.12.2026

Aika - huippusuoritusten avaintekija
Asenteiden merkitys

Tuottavimpien tehtavien tunnistaminen ja
hyédyntaminen

Tuottavuuden arviointi

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen

4. Vaikuttava kommunikaatio 25.1.2027

Kaytoksen vaikutus kommunikaatioon
Erilaiset viestintatyylit

Empatia ja kuunteleminen
Kommunikaation itsearviointi

Ryhman jasenten kommunikaatiotyylit

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen

ARVIOI SUORITUSKYKY - SUUNNITTELE TOIMINTA - MUUTA KAYTTAYTYMISTA - MITTAA TULOKSET

2. Ajankdyton hallinta 21.12.2026

Positiivinen minakuva

Aikaa tarkeimmille tehtaville
Henkildkohtaiset & organisaation tavoitteet
Seuranta ja palaute

Vahvistaminen ja visualisointi

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen

5. Huippusuorituksiin ryhmaa 8.2.2027
valtaistamalla
Voimaannuttava johtaminen
Sukupolvien valiset erot
Asenteet - johtajuuden ydin
Delegoi ja kehita tiimia ja yksiloita
Delegointisuunnitelma

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen

6. Ryhmén tuottavuus

3. Tuottavuus priorisoimalla 11.1.2027

Suunnittele ja priorisoi

Pida ylla keskittymista ja luo tyérauha
Viestinta ja kriisitilanteet

Heikosti tuottavat tehtavat

lhminen kokonaisuutena

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen

1.3.2027

Oppimiseen kannustavan ilmapiirin luominen
Itseohjautuvat tiimit

Kehita ihmiset parhaimpaansa

Tehokkaat tydomenetelmat

Positiiviset odotukset

Tavoitteiden asteittainen toteuttaminen
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